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.Niezwykle kompetentni — podnoszenie kwalifikacgweodowych pracujcych osob
dorostych z wojewddztwa wielkopolskiego”
POKL.08.01.01-30-114/08

l. Informacje ogolne:
1. Regulamin okréla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekgigezwykle kompetentni
— podnoszenie kwalifikacji zawodowych pragaych oséb dorostych z wojewddztwa
wielkopolskiego” w ramach Poddziatania 8.1.1 ,,Wspieranie rozwojualkikaciji
zawodowych i doradztwo dla przegsiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
lata 2007-2013.
2. Projekt jest finansowany zdrodkOw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
i budzetu pastwa.
3. Uczestnictwo w projekcie jebezptatne.
4. Regulamin zawiera:
» charakterystyk projektu,
» kryteria uczestnictwa w projekcie,
» procedury rekrutacyjne,
* Opis organizacji szkofe
» warunki uczestnictwa i rezygnaciji z udziatu w pkuje,
* obowigzki uczestnika projektu.

II. Charakterystyka projektu:

1. Realizacja projektu jest zaplanowana w okredi®106.2008 r. do 30.04.2009 r.
2. W ramach projektu prowadzonedh:

a) szkolenia zawodowe z zakresu: grafiki komputejpwnarketingu z elementami
grafiki komputerowej, opracowywania i realizacjiopktéw europejskich oraz
profesjonalnej obstugi klienta,

b) szkolenieqzykowe - kurs Business English.

Uczestnik zobowizany jest wybr& jedno ze szkole zawodowych oraz uczestniczy
w szkoleniu ¢gzykowym

lll. Kryteria uczestnictwa w projekcie
Profil Beneficjenta:

W projekcie uczestnicZymog:
a) pracujce osoby doroste powrgj 18 rokuzycia,
b) zatrudnione na podstawie umowy o grdab umowy cywilno-prawnej (zlecenia),
c) zameldowane na terenie wojewddztwa wielkopotgkie
d) chace z wlasnej inicjatywy podwgzy¢ kwalifikacje zawodowe poza godzinami pracy.

W ramach Projektu zostanie przeszkolonych 100siniew.

Projekt wspoffinansowany przez Wiituropejsly
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Charakter i miejsce pracy kandydata niewaptywu na decyzj o zakwalifikowaniu na kurs.
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IV. Procedury rekrutacyjne

Uczestnikami projektu magby¢ osoby spetniace na moment rozpogzia udziatu w projekcie
wymogi formalne okrdone w punkcie Il

Nabor rozpocznie si2 czerwca 2008 roku. Termin skfadania dokumentpiywa z dniem 31
sierpnia 2008 r. o godzinie 20.00. W przypadku, bydyie zgtosita s wymagana liczba
kandydatow, rekrutacja zostanie przedioa. Kolejne terminy naboru zosgamgioszone na
stronie internetowej, w prasie, radiu oraz matadatreklamowych. Organizator zastrzega sobie
prawo wczéniejszego zamkarcia rekrutacji po otrzymaniu 100 zgtosze

A. Etapy rekrutaciji

1. Ztozenie przez kandydata prawidtowo wypetnionego kwestiiusza zgtoszeniowego
w wersji elektronicznej (e-mail) na adregmanna.bogon@okcjo.com.dkytut e-maila:

ZquOSZGHie rekrutacvine}ola os6b, ktére nie maj maziwosci przestania kwestionariusza zgtoszeniowego arog
elektroniczi projektodawca dopuszcza telefonigZarmg rejestracji kandydatury.

2. Przestanie do Biura projektu w wersji papierowsgystkich dokumentoéw wymienionych
w punkcie 1V D niniejszego Regulaminu.
3. Weryfikacja i rejestracja zgtosze

Pracownik Projektu przyjmuj acy dokumenty w wersji papierowej zaznaczy dati godzing
ich wptynigcia, dokona weryfikacji przedtozonych dokumentoéw i nada kademu zgtoszeniu
numer rekrutacyjny. W przypadku niedostarczenia ws¥stkich wymaganych dokumentéw
Kandydat zostanie poproszony o uzupetnienie kwestformalnych w terminie 2 tygodni od
daty wptyniecia zgtoszenia. W przypadku nie uzupetnienia kwestiformalnych Kandydat
zostanie skrélony z listy Kandydatow.

B. Zasady przyjmowania zgtosze

Komplet dokumentéw znajduje ¢sina stronie internetowej projektu www.okcentrum.goim
w zaktadce ,Projekty Europejskie”. Wsgine zgtoszenia (kwestionariusz zgtoszeniowy)
przyjmowane s w formie elektronicznej, za prednictwem poczty elektronicznej na adres:
joanna.bogon@okcjo.com.gtytut e-maila: zgtoszenie rekrutacyjnewzglednie drog telefoniczn

Ostateczne zakwalifikowanie do projektu zatebedzie od spetnienia pargzych kryteriow:

1. Spetnienia wymogow formalnych przez kandydata.
2. Przestania poprawnie wypetnionych w wersji papiej dokumentéw wymienionych
w punkcie 1V D niniejszego Regulaminu na adres 8jorojektu w Lublinie.

C. Zasady kwalifikacji na szkolenia:

Kwalifikacje Beneficjentow na kursy prowadzi Komisja RekrutaeyjZakwalifikowane zostan
osoby, ktore spetniaj kryteria formalne, przestaly za §ednictwem e-maila wymagany
kwestionariusz (lub dokonaly rejestracji dgotglefonicza) oraz przestaty do Biura projektu

Projekt wspoffinansowany przez Wiituropejsly
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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(w formie papierowej) wszystkie wymagane dokumed#fi liczba zgtoszé przekroczy ustalony
limit uczestnikow, w pierwszej kolejdoi zakwalifikowane zostan osoby, ktére ziayly
formularze zgtoszeniowe oraz inne wymagane dokuynargierwszej kolejngci.

Warunkiem uruchomienia kursu jest zebranie w jedngjjscowdci grupy 12 oséb (wtym 2
osoby z listy rezerwowej). W przypadku ekszej liczby clktnych osobdla kadej grupy
szkoleniowej powstanie dodatkowa lista rezerwowaestmikow. Jesli w wybranej przez
zainteresowanych lokalizacji szkolenia nie zbierzsi¢ petna 10-osobowa grupa oraz 2 osoby
rezerwowe, kurs w tej miejscowéci nie bedzie prowadzony, bez wzgidu na to, jak wcze&nie
zgtosili sie kandydaci do takiej niekompletnej grupy.

W przypadku rezygnacji oséb zakwalifikowanych doziath w projekcie, na ich miejsce
wprowadzone zostarosoby z listy rezerwowej.

Kandydaci o zakwalifikowaniu do udziatu w projekaestan powiadomieni drog elektronicza,
telefonicznie lub listownie. Osoby, ktére nie zrafk w grupach szkoleniowych nie otrzymaj
stosownego zawiadomienia.

D. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz aplikacyjny (zgtoszeniowy).

2. Zawiadczenie o zatrudnieniu na umew prag lub umowe cywilno-prawry (oryginat
dokumentu z aktuaindat).

3. Akceptacja warunkow uczestnictwa w kursie.

4. Oswiadczenie Beneficjenta.

5. Potwierdzona za zgod§to z oryginalem kopia dowodu osobistego. W przypadku
zameldowania na pobyt czasowy Kandydat sktada kepi® zawiadczenia wydanego
przez odpowiedni organ meldunkowy. Zgoéhokserokopii dowodu osobistego
z oryginatem potwierdza organ wyday ww. dokument lub pracodawca.

6. Placement test (test kwalifikacyjny).

7. swiadczenie o zapoznaniwess warunkami wypetnienia testu kwalifikacyjnego.

Wymienione dokumenty nima pobré ze strony internetowej w dziale "Wymagane dokuryient
Nalezy je wydrukowa, wypeini, podpisé oraz przesiado Biura projektu na adres:

O.K. Centrum gzykéw Obcych Sp. z o.0.

ul. Bohateréw Monte Cassino 53

20-705 Lublin

Z dopiskiem Niezwykle kompetentni”.

V. Organizacja i opis szkolé

1. Szkolenia odbywajsie w terminach wyznaczonych przez Organizatora. Wygmadku

szkolewx zawodowych projektodawca zastrzega sobie prawordapoczcia w sierpniu

2008 r., pod warunkiem zebrania jednej grupy ucieSiv.

Organizator zastrzega sobieatiwos¢ zmiany terminu szkote

3. Organizator zobowrany jest dostarcgy Uczestnikom materiaty dydaktyczne do
poszczegolnych szkaleMateriaty te staj sie wlasndcia uczestnika po ukazeniu kursu.

4. Organizator zapewnia Uczestnikomayyienie w trakcie szkofe

no

Projekt wspoffinansowany przez Wiituropejsly
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5. Uczestnikom mieszkggym w duej odlegiéci od miejsca, gdzie odbywa ¢sicykl
szkoleniowy, Organizator zapewnia zwrot kosztowaddjp na kurs. llk& Uczestnikow
korzystajcych z tej formy pomocy nie mie przekrocz§ 50% ogo6tu uczestnikow
Projektu. Decyzj o tym podejmie Organizator na podstawie deklar@yjan
w Kwestionariuszu kwalifikacyjnym odlegioi oraz czasu dojazdu z miejsca zamieszkania
Uczestnika, do miejsca, gdzie odbywa sikolenie. Szczegotowe warunki uzyskania
zwrotu kosztéw dojazdu zostapodane osobom, ktore zakwalifikigie do Projektu.

6. Uczestnicy, ktérzy ukiicza szkolenia zawodowe przewidziane w projekcie omkoplenie
jezykowe otrzymaj zaswiadczenia o ich ukieczeniu

Szkolenia zawodowe, obejmgg 120 godz. ze¢, obeda sic poza urzdowymi godzinami pracy
od sierpnia 2008 r. do koa listopada 2008 r. z przegwvakacyjra (do ustalenia z BO). Zgia
beda sic odbywaty dwa razy w tygodniu po 4 godz. lekcyjmazow dwie soboty w miegiu po 8
godz. lekcyjnych. Zafia lkxda sk odbywaty w grupach 10-osobowych.

Kurs jezykowy obejmugcy 60 godzin lekcyjnych, rozpocznie sv grudniu 2008 r., a zakozony
zostanie w lutym 2009 roku. Z@ja bgda sic obywaty dwa razy w tygodniu po 3 godziny lekcyjne
po godzinach pracy BO. Zmja keda sk odbywaty w grupach 8 lub 12-osobowych. Organizator
zastrzega sobie mlbwvos$¢ przeniesienia ze¢ w danym dniu na inny termin z przyczyn
niezalenych od niego.

VI. Obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik zobowkuje st uczestnicz§ w wybranym szkoleniu zawodowym oraz kursie
jezykowym, akceptujc terminy i miejsce, ktére wyznaczy Organizator.

2. Uczestnik zobowkany jest do przestrzegania programu oraz zasawighgacych na
poszczegolnych kursach, punktualnego przychodzena zagcia i rzetelnego
przygotowywania sido zag¢ zgodnie z poleceniami trenerow.

3. Uczestnik zobowkany jest do poddaniagdbadaniom ankietowym w celu monitorowania
i ewaluacji Projektu w czasie trwania Projektu ijpgo zakaczeniu.

Uczestnik zobowazany jest do 80% frekwencji na szkolenia@h przypadku przekroczenia 20 %
nieusprawiedliwionych nieobecfm, Organizator zastrzega sobie prawo wylaeia Uczestnika
z listy uczestnikdw szkolenia.

4. Za usprawiedliwiompnieobecné& Organizator uznaje:

* przyczyny zawodowe

e przyczyny zdrowotne: zwolnienie lekarskie,

* przyczyny losowe: wyjmienie uczestnika.

5. W przypadku usprawiedliwionej nieobeéoo Uczestnik zobowizuje s¢ do
samodzielnego uzupetnienia materiatu z opuszczonggh.

Uczestnik, ktéry zrezygnuje z uczestnictwa w Projekub zostanie skény z listy zobowizany
jest do oddania w nienaruszonym stanie otrzymarywiprzedzeniem materiatdw szkoleniowych
w formie kshzkowej, a w przypadku ich zniszczenia do zwrotu koisztu oraz musi zwrdgi
koszt kursu w kwocie proporcjonalnej do odbytyche&aw przypadku rezygnacji z przyczyn
losowych Organizator nie odsipi¢ odzadania zwrotu poniesionych kosztow).

Projekt wspoffinansowany przez Wiituropejsly
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VII. Inne postanowienia

1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesieniaazmv regulaminie lub wprowadzenia
dodatkowych postanowie

2. W kwestiach nie gfych w Regulaminie decygjostatecza podejmuje Koordynator
Projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie

Regulamin wchodzi wycie z dniem 2 czerwca 2008 roku i obaxmiije przez caly czas trwania
Projektu.
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